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6. COMUNICADO AL TRABAJADOR DE DETECCIÓN DE INCIDENCIAS EN EL USO DE EPIS
	Empresa 
	
	Actividad
	

	Teléfono
	
	Email
	


	Fecha del control
	Hora del control
	Trabajador
	Puesto de trabajo
	Centro de trabajo
	Nº avisos previos

	
	
	…………………………………………..
 FORMCHECKBOX 
 Propio

 FORMCHECKBOX 
 Empresa subcontratada (especificar):
………………………………………….
	
	
	


	DESCRIPCIÓN DE LA INCIDENCIA

(indicar con X según proceda)
	EPI 1
	EPI 2
	EPI 3
	EPI 4
	EPI 5
	EPI 6
	EPI 7

	Falta de uso
	
	
	
	
	
	
	

	Uso incorrecto
	
	
	
	
	
	
	

	Equipo en mal estado / deteriorado
	
	
	
	
	
	
	

	Pérdida 
	
	
	
	
	
	
	

	Otro: ________________________
	
	
	
	
	
	
	

	Observaciones
	
	
	
	
	
	
	


EPI: ESPECIFICAR EN CADA CASO LOS EPIS QUE SE DEBEN UTILIZAR PARA CADA PUESTO D E TRABAJO CON
 FORMCHECKBOX 
 Comunicado a trabajador propio de la empresa
El Estatuto de los Trabajadores establece la obligación de todos los trabajadores de respetar y cumplir las medidas legales y reglamentarias y las instrucciones recibidas por la empresa en materia de seguridad y salud laboral. El artículo 29 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevención de riesgos laborales, establece las obligaciones de los trabajadores en esta materia, entre ellas, “utilizar adecuadamente los equipos de protección facilitados por el empresario, de acuerdo con las instrucciones recibidas por éste.”

En aras de velar por la seguridad y salud de los trabajadores, esta empresa puede y debe controlar que éstos cumplen las normas de seguridad y salud laboral establecidas.
Así pues, le recordamos la obligación de utilizar los equipos de protección individual que se le han facilitado de acuerdo con la información y formación recibidas. Tres o más incumplimientos a este respecto serán objeto de sanción por parte de esta empresa.

Fdo. La dirección

Por favor, firme este escrito conforme lo ha recibido:
Fdo. El trabajador
 FORMCHECKBOX 
 Comunicado a empresa subcontratada

El Estatuto de los Trabajadores establece la obligación de todos los trabajadores de respetar y cumplir las medidas legales y reglamentarias y las instrucciones recibidas por la empresa en materia de seguridad y salud laboral. El artículo 29 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevención de riesgos laborales, establece las obligaciones de los trabajadores en esta materia, entre ellas, “utilizar adecuadamente los equipos de protección facilitados por el empresario, de acuerdo con las instrucciones recibidas por éste.”

El Real Decreto 171/2004, de coordinación de actividades empresariales en prevención de riesgos laborales, establece el deber de la empresa principal de garantizar que los trabajadores de las empresas subcontratistas adoptan todas las medidas de seguridad pertinentes.

Así pues, le recordamos su obligación de controlar y garantizar que sus trabajadores utilizan los equipos de protección individual que se les han facilitado de acuerdo con la información y formación recibidas. 
Fdo. La dirección

Por favor, firme este escrito conforme lo ha recibido:

Fdo. La Dirección de la empresa subcontratista

